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امروز درس حاصل
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شيوه های تدريس برای آموزش و تدريس را انتخاب  / وسايل بسيار مناسب کمک بصری  
کرده بتوانيد، 

شيوه های گوناگون تدريس را تفکيک کرده بتوانيد،  
تخته سياه و سفيد را بطور مؤثر استفاده کرده بتوانيد،  

توانيد، بيشترين استفاده از پروجکتور جابجا شده در بالای سقف تان را کرده ب    
 يک پريزنتيشن اساسی را ارائه کرده بتوانيد،  MS PowerPointبا استفاده از   

. درباره مساعد بودن و عدم مساعد بودن وسايل ديگر بحث کرده بتوانيد  



What we will do today

ما امروز چه ياد خواهيم گرفت    

طرح و انتقال برنامه آموزشی     •

تحليل و تجزيه ضرورت  •

 انکشاف مودل آموزشی      •

انکشاف محتوی    •

 شيوه های رهنمودی   •

انتقال آموزش   •

 اداره صنفی •
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کورس يک دورانی ترتيب
واحد های سازمانی

اموزنده

سازمان آموزشی

EVALUATION

برنامه کورس ها 

نصاب درسی کورس

انتقال

EVALUATION

تجزيه/تحليل 
نيازمندی های آموزشی

ارزيابی

ارزيابی

کارمندان آموزش ديده





آغاز نقطه

دانستن ميزان ورود شاگردان      

تشخيص آگاهی از سطح دانش شاگردان     

تحليل نيازمندی ها  –
ارزيابی اجراأت    –

ارتقای آگاهی از ميزان شايستگی 

ارتقای مهارت ها 
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که بايد در آن شامل   عناوين مشخص ساختن موضوع و  
.که بايد اجراء گردد    فعاليت های آموزشی گردد و يا  

. برای هر صنف8 - 5بطور نمونه –
.مقاصد درس را نشاندهی نمائيد–

.مفاهيم کلی سلسله مراتب را مشخص نمائيد      
.تسلسل منطقی را مشخص نمائيد 

.وسايل بصری و نمايش تجربی را شرح نمائيد  

تقسيم اوقات درسی را آماده نمائيد            تقسيم اوقات درسی را آماده نمائيد            



:باشيد داشته ياد  به
سال  کلان  شاگردان  خصوصيات

دانش و تجربه قبلی 
شاگردان هدايت کننده خودی    

حساس / متفکرين منقد 
شاگردان که از روی تجربه ياد ميگيرند 

.



دارد فايده چه من برای کار اين: انگيزه

شرط لازم برای وظيفه 
مضمون/علاقه مندی شخصی در موضوع

غنای حرفه ای 
زمينه پيشرفت



آموزش های شيوه



آنچه را که ما می بينيم % 30

:دهيم نمی دست از و آموزيم می ما

آنچه را که ما مطالعه می نمائيم 10%

آنچه را که ما ميشنويم  % 20

آنچه را که ما می شنويم و می بينيم % 50

ميزان های بلند که در حافظه می ماند از طريق اشتراک فعال در  
.آموزش ممکن ميباشد  



درس دادن 

نمايش

فعاليت کوچک گروپی   
جروبحث/  

مطالعه قضيه 

نقش بازی
 کردن
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آموزش های تخنيک انواع

' سنتی 'درس دادن به طريقه 
              جروبحث صنفی  

جروبحث گروپی 
تمرين های عملی
کار پروژه ای
آموزش خودی



تدريس/ آموزش های تخنيک  استعمال

 از تخنيک ها را بکار بريدآميزشهميشه يک 
آموزش : شاگردان بايد تا حد زياد امکان تشويق گرددفعال اشتراک  
اشتراکی 
اساسات و روابط مواد کورس نسبت به عوامل آموزشی دارای   درک 

اهميت زيادتر ميباشد 
مناسب يک ترکيب تخنيک های که برای هر دو مربی و شاگرد  

ميباشد، انتخاب نمائيد



برمشکل مبنی آموزش استعمال

 PTOکورس آموزشی 



 فکری موقتی آشفتگی

:موارد استفاده   
)کميت نسبت به کيفيت مهم تر است (آفريدن انديشه ها 

شاگردان دارای يک اندازه تجربه ميباشند      

:ضرورت به پلان گذاری است 
سوأل را فرمول بندی نمائيد  

پلان برای ثبت انديشه ها 



شده نظارت مطالعه

تخنيک های عمومی استفاده شده در رهنمود حل مشکل، مگر بدون شک   
. آن يگانه تخنيک های مناسب برای رهنمود حل مشکل نيستند



) لکچر (دادن درس

رساندن معلومات، تيوری ها و يا اصول
حجم مواد متعلق به مربی است/مندرجات

بکار برد 
معرفی يک موضوع

ارقام/آوردن حقايق
مرور

گروپ های بزرگ



را ساده و مختصر بسازيد) آموزش(آن 



نمايشنامه

يک فعاليت را نشان داده و توضيح نمائيد 

يک نمونه تهيه نمائيد 
توسط  انجام عمل ياد بگيريد 

بکار برد 

سلوک /نمونه عادت

نکات مهم را تشريح نمائيد

اثر گذاری بصری ايجاد نمائيد  



بحث /  کوچک گروپی فعاليت

آموزندگان تجارب شان را با يکديگر در ميان 
ميگذارند 

 اشتراک کننده در يک گروپ8 - 4
تمام اشتراک کننده گان را شامل ميگرداند

بکار برد 
حل مشکل / پلان گذاری
کاوش عميق 

از همديگر ياد می گيرند

مهارت های جديد را تمرين می کنند



T مشترک 
E هر کس 
A  حاصل ميکند 
M    بيشتر 



قضيه مطالعه

تحليل و تجزيه يک حالت فرض شده ولی واقعی

اشتراک کننده راه حل شخصی خود را تدارک می   
بيند

بکار برد 

بالای راه حل های نمونه ئی بحث نمائيد
روش های متعدد   /شناخت مشی

محيط مصئون 



 کردن بازی نقش

:موارد استفاده 
معرفی يک درس
بررسی برای فهم  
خلاصه کردن



مدرکی اشخاص و ساحوی  سفر

:موارد
در جاهای که 

به تجارب دست اول نياز  
است



ميزان 
اوسط 

نگهداری

لکچر

خواندن

مواد شنيدنی و ديدنی 

نمايش 

بحث دسته جمعی  

تمرين با انجام کار     

استفاده فوری  / تدريس به ديگران   



من ميشنوم و  “
.فراموش ميکنم

من ميبينم و  
. به يادم می ماند 

من کار ميکنم و 
”.می فهمم



سياه /سفيد تخته

فايده ها  
آماده گی قبل از وقت لازم نيست، 

به استثنای وقت نمايش يک   
.دياگرام مغلق /چارت /جدول 

عدم اتکای تکنالوژی به برق يا ديگر  
.خرابی تصادفی احتمالی  

توسط شاگردان برای حل مشکل وغيره 
.استفاده شده ميتوانند  

ضررها 
وقت زياد را دربر ميگيرد اگر قرار باشد    

شما موضوع زياد برای نوشتن داشته  
.باشيد

دست نويسی شايد مشکل باشد که به    
قابليت خوانائی،  ( آسانی خوانده شود  

).اندازه، درخشندگی زياد وغيره  
.شنوندگان در پشت سر تان قرار ميگيرند  

گرد تباشير، قلم مارکر    (پاک کردن تخته  
).دائم ماندنی، وغيره    

يک چيزی را که يک دفعه پاک کنيد،      
.دوباره به آن مراجعه کرده نمی توانيد    



 بالای شده نصب پروجکتور (افگن پرتو
)سقف

فايده ها  
به شما اجازه ميدهد که تمام  

سلايدهای تان را پيش از پيش آماده  
.نمائيد   

به طور خاص برای استعمال دياگرام    
ها، چارت ها و توضيحات مغلق    

. مناسب است 
معلومات را از طريق روی هم 

گذاشتن همديگر يکا يک جمع کرده 
.ميتواند 

شما مجبور نمی شويد که پشت تان  
.را به طرف شنوندگان بگردانيد 

ضررها  
يک گروپ سوخته برق يا رفتن برق 

.تمام زحمات تان را به هدر می برد  
کيفيت تصوير همچنان يک مشکل   

.بوده ميتواند
شايد توسط دست به جهت غلط روی  

.صفحه پروجکتور قرار بگيرد



)ثابت (معلومات) افگن پرتو (پروجکتور

دادن لکچر  / فقط قبل از درس 
.بطور عادی به سيستم داخل شويد            

PowerPoint)           را باز و    ) يا برنامه ديگر کمپيوتری
به فايل های شبکه مربوط خود برويد             

کلکين کمپيوتری تان را تا وقت استفاده از آن به اندازه                       
.حداقل ببريد     



) چارت فليپ (سفيد کاغذهای تخته

چه وقت استفاده     
:گردد 

اگر برق موجود 
نباشد،  

برای قادر ساختن    
شاگردان که گزارش 

های دسته جمعی خود 
را تشريح نمايند،  

برای تهيه يادداشت  
تحريری نکات مهم که 
توسط شاگردان مطرح 

.گرديده 

نکات مهم   
اطاق و وسايل را پيش از پيش   

.بررسی نمائيد 
کتابچه يادداشت خود را با خود  

.بگيريد
صفحات مهم را پيش از پيش بيرون    

.نويس نمائيد 
چيزهای بسيار زياد را در يک 

.صفحه ننويسيد
يک تعداد قلم ها را با خود داشته        

باشيد و بررسی نمائيد که رنگ آنها    
.خشک نشده باشد  

کمی از سريش جامد برای چسب    
.زدن را با خود بياوريد 



 ها دی سی يا سمعی های کست

:چه وقت استفاده گردند    
زمانيکه به يادداشت های وقايع  

تاريخی مراجعه ميگردد، اين  
مواد بسيار با ارزش ميباشند 

موسيقی آرام قبل از آغاز 
صنف درسی و همچنان در 

دوران فعاليت های دسته  
.جمعی نواخته شده ميتواند  

نکته های مهم  
اطاق و وسايل را پيش از پيش بررسی   

. نمائيد 
آيا در آخر اطاق شنيده خواهد شد؟      

سی دی را    / جای يا نقطه مناسب در کست    
انتخاب نموده و آن را پيش از پيش مرتب     

. بگذاريد 
يک کست سمعی را بيش از چند دقيقه در      

.يک وقت استفاده ننمائيد   
کليپ های طولانی را به بخش های کوچک      

جدا نموده و آنها را به وسيله صحبت يا    
.  فعاليت های ديگر پراگنده سازيد     



تمرين

چيزهای که تکرار ميشوند بسيار خوب در حافظه مانده ميتوانند  

بشنويد، ببينيد، تمرين کنيد، تمرين کنيد
پرسش های مکرر
بياد آوردن مکرر 

تمرين ها را واگذار نمائيد 



ها مقدمه – وظيفه

مرحله اول    
يک همدست را پيدا نمائيد، ترجيحاً     

.کسيکه شما او را نمی شناسيد  
يک مقدار معلومات راجع به آنها  

:بدست آريد، مثلاً
آنها کی ها هستند؟   

اداره کار ميکنند؟  / در کدام مکتب     
آنها چه می کنند؟  

مرحله دوم    
يک پريزنتيشن مختصر راجع به  
شخص آماده کرده او را به گروه   
معرفی نمائيد، و آن را توسط اين  

:دو
فليپ چارت يا   

ورق شفاف بر روی صفحه  
پراجکتور
.    تشريح نمائيد
مرحله سوم    

پريزنتيشن را به تمام گروه تهيه 
. نمائيد  



شما از تشکر



 داشته سوال اگر
باشيد؟
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