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نيپال 
 کيلومتر مربع   147،181مساحت
26  مليون نفوس
 غنی در منابع آب
 14مصرف برق فی نفر GJ  
78 % مصرف انرژی از مواد سوخت چوب
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تطابق%             مناسب برای کشت و زراعت % پوشش ساحه زمين  %          ناحيه 

3527کوه      
421046تپه ها 

234047تپه دامنه کوه 
10052100مجموع 
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کوچک-سيستم آبی

منابع و استفاده ها
:منابع
6000 دريا؛
 سروی، شرکت های انتصاب و توليد؛
نيروی بشری تخنيکی برای توليد، سروی و انتصاب؛

:استفاده ها
برق رسانی روستائئ
 عمل کشاورزی
 هر دو
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بحران انرژی نيپال

بحران برق در گريد
بحران مواد سوخت برای انتقال، صنعت، و زراعت
 پخت و پز، تنوير، نيروی انگيزش –بحران انرژی در مناطق روستائی

فقدان پاليسی های مربوطه وجود دارد که –ما برای همه آنها راه حل داريم 
در ميان می آيد
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خورد / ارگان های درگير در پيشرفت سيستم آبی کوچک 

 ارگان های دولتی
 مرکز پيشرفت انرژی متناوب)AEPC   (

)  ESAP(برنامه امدادی سکتور انرژی 
) REDP(برنامه انکشافی انرژی روستائی 

 انستيتوت های مالی
انتصابات خصوصی، شرکت های توليداتی و موسسه های سروی
 ارگان های غيردولتی بين المللی / ارگان های غيردولتی
 نهادهای اعطا کننده
اتحاديه انکشاف هايدروپاور کوچک
 استفاده کنندگان مالکين هايدروی کوچک
 سايرين
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AEPCنقش 

 هدف سرتاسریAEPC  مشهور ساختن و ترويج استفاده تکنالوژی
و موثريت انرژی ميباشد ) RET(انرژی قابل تجديد 

جهت بهبود معيارهای زندگی مردم نيپال،  –
جهت کاهش اثرات منفی محيطی، و –
جهت توسعه تکنالوژی های انرژی متناوب قابل دوام تجارتی در –

کشور 
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AEPC

:پهناور هدف شش
مدت دراز و مدت متوسط مدت، کوتاه های پلان و ها پاليسی آمادگی   
تجديد قابل انرژی های تکنالوژی انکشاف برای ها برنامه تطبيق )RET( موثريت و 

  انرژی
،تفتيش و کيفيت، اطمينان همگونی  
روستائی مردم برای حمايت و تخنيکی خدمت تدارک و تهيه 
مالی امداد بخشيدن تسهيل  
سکتور و محلی های سازمان مدنی، جامعه مثال بطور( شرکا ظرفيت استحکام 

  )خصوصی
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 AEPCتقرب ترويج 

اين برنامه مبنی بر تقاضا ميباشد
 شموليت اجتماع، کوپراتيف ها و سکتورهای خصوصی
 سکتور خصوصی برای سروی، توليد، تامين، انتصاب و خدمات

مسئول است  MHPبعد از فروشات سيستم های 
 حمايت تخنيکی به شکل آموزش، اطلاعات، رهنمائی ها، اطمينان

  AEPCکيفيت و سبسايدی و معافيت از ماليه از طريق 
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 ESAPنقش 

ESAP  با حمايت  1999در سالDANIDA ،دولت نيپال ،NORAD 
تاسيس گرديد

بنا نهادن ساختمان های حمايت محلی –
 مراکز ساحوی(مراکز منطقوی  (

تقويت بخشيدن چهارچوب ملی –
شرکت های مشاورتی
 توليداتی/ شرکت های انتصاب
پاليسی های ملی
 اطمينان کيفيت، معيارها، رهنمائی ها

نو و نوسازی MHحمايت –
دوران پروژه اعمار شده
2  خانواده 20،000(ميگاوات  (
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 مرحلهII )2007  چندين اعطا کننده )2012الی ،
 ادامه برنامه مرحلهI 
 کيلووات 1000حدود فوقانی الی
 خانواده 150،000(ميگاوات  20–15هدف برق رسانی  (
اتصال داخلی و امکان اتصال گريد
 سکتور )ارگان های غيردولتی و اجتماع محلی(نقش بهبود يافته سکتور عامه ،

سبسايدی، تفتيش و حمايت (و دولت ) انتصاب/ ديزاين / سروی (خصوصی 
)  پاليسی
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وجوه برای انرژی روستائی 

توسط دولت نيپال و اعطا ) REF(وجوه انرژی روستائی 
برای انتقال مشترک ) NORADو  Danida(کنندگان 

نظريات در مورد سبسايدی های که برای تکنالوژی های آبی 
کمک ) کتله حياتی(کوچک، انرژی آفتابی، انرژی بايوماس 

مالی دريافت نموده، مطابق پاليسی سبسايدی و ميکانيزم تحويل 
به  2006بنا نهاده شده و در ماه های سپتامبر و نوامبر 

.    تصويب رسيده است
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 REDPنقش 

با حمايت از برنامه انکشافی ملل متحد و دولت  1996در سال 
.   بانک جهانی بعداً به آن پيوست. نيپال بنا نهاده شد

اين برنامه بر اساس اداره عدم تمرکز تلاش های انکشافی با تاکيد 
به سازمان دهی اجتماع ميباشد 

ها تحت پوشش قرار RETولسوالی را در ترويج  40اين برنامه 
داده است
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نقش سکتورهای خصوصی 

سروی و ديزاين، توليد و انتصاب 
A . سروی و ديزاين
با نرخ مناسب و از نگاه مالی قابل دوام
 ماه برق برای  11حداقلESAP  ماه برق برای  12و

 REDPپروژه 
 اجزای مدنی و الکتروميخانيکی مبنی بر رهنمائی های

معياری 
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سکتورهای خصوصی

B  . توليدات و انتصابات
موافقت نامه با اجتماع
تصديق ساحه
تدارک ديدن تجهيزات و انتصابات
آزمايش محصول برق
تصديق محصول برق
تضمين يک ساله
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 MHاتحاديه 

NMHDA  يک ارگان حفاظ شرکت های سروی، انتصاب و
توليداتی است 

 اتحاديه استفاده کنندگان آبی کوچک يک ارگان استفاده کنندگان
سيستم آبی کوچک است

 ساير ارگان های غيردولتی به سطح محلی قرار دارند
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انستيتوت های مالی

تضمين متوازی قرضه •
بيمه قرضه / بيمه •
قرضه دادن به سکتور محروم مانده •
اداره و تنظيم•
تفتيش، پی گيری و نرخ بازيافت•
عامل بار•
پرداخت تعرفه و جمع آوری •
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ادامه 

کرده معرفی و ايجاد خود های شاخه همه در را قرضه جديد راهنمای کتاب ها بانک بعضی 
 .قرضه دادن برای خوب مشتريان کردن ارزيابی هدف با اند

ميکند سوال شان گرفتن قرضه قابليت درباره مشتريان تفصيلات مورد در رهنما کتاب اين. 
مشتری انتخاب( آزمايشی تحقيق( 
قرضه اندازه مطابق( تجارت پلان قرضه، درخواست( 
قرضه ارزيابی( تجارت پلان و درخواست درباره نظر تجديد( 
اسناد تهيه و ارزيابی( تضمين و مصونيت( 
قرضه برای موافقت 
خدمت کننده فراهم های شرکت انتخاب  
اقساط در( قرضه پرداخت( 
کردن گيری پی و تفتيش  
بازيافت / آوری جمع  
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اعطا کنندگان 

DANIDA
NORAD
 بانک جهانی
 برنامه انکشافی ملل متحد
SNV
GTZ
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 MHمالکين / استفاده کنندگان 

 تشکيل کميته و اجلاس بر حسب ضرورت
 عمليات موفقانه
 تنظيم تعرفه مناسب
 استفاده نهائی
 مالکيت پلان
 تطبيق مشارکتی
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سازمان های عمده 

 دولت نيپال)GoN:(
 پاليسی های انرژی قابل تجديد و انکشاف انستيتوتی
 رهنمائی ستاندارد اطمينان کيفيت)QA  (
فعاليت های تفتيشی
حمايت فعاليت های تحقيق و انکشاف
 تسهيل حمايت مالی
شرکای خارجی انکشاف
 امداد تخنيکی
 امداد مالی
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سکتور خصوصی
تحويل خدمت
 ترويج و بازاريابی توليدات
 نوآوری در تکنالوژی ها و اجراات
 تدارک قرضه ها و بيمه
 استفاده کنندگانMH  
پيشرفت
مالکيت و اداره تسهيلات  .
 تطبيق مشارکتی
 تفتيش
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ساير سازمان ها 

 خدمت انکشاف آلمان)DED(:
مساعدت به واحدهای انرژی و محيط ولسوالی ها در ستراتيژی پلان گذاری، تفتيش –

و ترويج به سطح محلی  
 تعاون تخنيکی آلمان)GTZ ( وCIM /GTZ :

 RETو کمک مالی  CDMحمايت تخنيکی، حمايت در مورد –
USAID SARI/E

. مرکز منطقوی برتريت در مورد تکنالوژی آبی کوچک–
RVWRMP/GoN+FINNIDA

–MHP  و انکشاف اجتماع يکجا شده
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شرکت های از قبل واجد شرايط

کيلووات  5الی   100الی 
کيلووات 

ميگاوات  1الی  انتصاب

8 23 6 شرکت ها 

کيلووات  40الی   100الی 
کيلووات 

 1–کيلووات  500
ميگاوات 

ديزاين / سروی 

21 16 8 شرکت های 
مشاورتی 
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Growth trend of turbine mill
Growth trend of turbine mill
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MH Installation

Year wise MH Installation
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اعمار ظرفيت 

AEPC آموزش های متعدد برای افراد مربوطه برای بهبود ظرفيت شان منعقد مينمايد  .
:اين آموزش ها شامل ذيل اند

 آموزش اداری آبی کوچک برای اداره کنندگان اين سيستم
 آموزش در مورد گوناگونی استفاده نهائی برای مالکينIWM 
 آموزش عمل کنندگان آبی کوچک برای گردانندگان آبی کوچک
 آموزش پيشرفته برای گردانندگان
 برنامه رهنمائی با تماس متقابل به سطح ولسوالی
 آموزش رهنمائی برای ارگان های دولتی و ارگان های غير دولتی
آموزش برای آموزش دهندگان برای متخصصين مرکز خدمت  .

همچنان مطالعات متعدد مثل سروی استفاده کنندگان آبی کوچک، ارزيابی ارزش آبی 
. کوچک، توسعه کتاب های راهنما و کتلاگ های آبی کوچک وغيره پيش برده ميشود
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نتايج و پيشنهادات 

 چندين سازمان در ترويجMH  دخيل ميباشند
 دسترسی به انکشاف يکجا شده؛
اجراات استعمال نهائی و پيوند زنی انرژی هر جا که قابل اجرا باشد؛
تامين برق به گريد ملی بعد از اتصال؛
 به فعاليت های انکشافی بالای آله های استعمال نهائی بايد عين مرحله اولويت مثل برق رسانی روستائی داده

.  شود
 توسعه انرژی بايد مبنی بر ارزيابی مناسب منابع باشد تا ضروريات انرژی مردم روستائی را برآورده ساخته

.  بتواند
توسعه و ترويج سيستم آبی کوچک بايد يک بخش کامل انکشاف سرتاسری روستائی ساخته شود  .
تحقيق و انکشاف مداوم ولی بکار برده شده بايد برای انکشاف سيستم آبی کوچک انجام يابد   .
 نياز به اين است که سکتور خصوصی تشويق گردد تا يک نقش مهم را در انکشاف و انتشار تکنالوژی بازی

.   کند
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مسايل قابل توجه 

اعمار ظرفيت
 اسباب/ قرضه قابل انعطاف برای خريداری تجهيزات
 ماليه برای ارزش)VAT( عوارض گمرکی برای واردات و ،

صادرات
اتصال به گريد
 يکجا شدن با فعاليت های کاهش فقر
تصميم گيری آهسته
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طريقه های بعدی 

 يکجا شدنMH  با ساير فعاليت های توسعه
 پوتانشيل بزرگ برای افزايش با حمايت مالی آب و هوا)CDM  (
 گريد محلی / ترقی گريد کوچک
 يک پاليسی وسيع برای سکتور متذکره
 اعمار ظرفيت سکتور خصوصی
ترويج ميکانيزم مالی ابتکاری ، مايکرو کريدت
 يک تعاون موفقانه جنوب به جنوب
 بنا نهادن مرکز برتريت برای سيستم آبی کوچک
 عدم تمرکز با نگهداری موثريت تحويل دهی
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ممنون 
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